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Anzahl der betreuten Kinder    
Insgesamt 36  männlich 25 

   weiblich 11 
Tauberbischofsheim 10    
Tauberbischofsheim SBBZ 8    
Lauda (große SGA) 9    
Boxberg 9    

     

Alter   

Dauer der abgeschlossenen 
Maßnahmen 

6-8 Jahre 16  bis 1 Jahr 3 
9-10 Jahre 11  bis 2 Jahre 7 
11-12 Jahre 9  über 2 Jahre 0 

     
Region   kleine SGA 8 + 8 + 8    
Nord  4  insgesamt Stunden  24 
Mitte 22  große SGA Lauda (1,5 VK)   
Lauda (große SGA) 9  insgesamt Stunden  58,5 

 



Anzahl der betreuten jungen Menschen    

Insgesamt 36  männlich 25 
davon §30 SGB VIII i.V. §35a 2  weiblich 11 

     

Alter   Dauer der abgeschlossenen Maßnahmen 
0 bis 3 Jahre 0  bis 6 Monate 6 
4 bis 6 Jahre 0  bis 1 Jahr 3 
7 bis 11 Jahre 3  bis 2 Jahre 2 
12 bis 15 Jahre 14  über 2 Jahre 3 
über 15 Jahre 8    

 

0 0 3

14

8

Alter der Kinder und 
Jugendlichen

0 bis 3 Jahre

4 bis 6 Jahre

7 bis 11 Jahre

12 bis 15 Jahre

über 15 Jahre



Anzahl der betreuten jungen Menschen    

Fälle insgesamt 46    

     

Alter   Dauer der abgeschlossenen Maßnahmen 
0 bis 3 Jahre 13  bis 6 Monate 0 
4 bis 6 Jahre 12  bis 1 Jahr 1 
7 bis 11 Jahre 14  bis 2 Jahre 8 
12 bis 15 Jahre 7  über 2 Jahre 4 
über 15 Jahre 0  aktuell laufende Fälle 33 

 

 

 

 

 

 

Region   
Familienstatus/ lebt bei 

Nord 8  beiden Eltern 
Mitte 37  alleinerziehendem Elternteil 
Süd 1  Patchwork Familie  
keine Angabe 0  Pflegefamilie/Verwandte 
außerhalb des Landkreises 0  allein 

   
keine Angabe 

 

13

12
14

7

Alter der Kinder und 
Jugendlichen

0 bis 3 Jahre

4 bis 6 Jahre

7 bis 11 Jahre

12 bis 15 Jahre

über 15 Jahre

0 1

8

4

Dauer abgeschlossener 
Maßnahmen

bis 6 Monate

bis 1 Jahr

bis 2 Jahre

über 2 Jahre



 

Anzahl der betreuten jungen Menschen    

Insgesamt 33  männlich 27 

   weiblich 6 

     

Alter   Dauer der abgeschlossenen Maßnahmen 
5 bis 10 Jahre 17  bis 1 Jahr 1 
10 bis 17 Jahre 15  1 bis 3 Jahre 3 
über 18 Jahre 1  3 bis 6 Jahre 2 

   über 6 Jahre 1 
 

 

 

 

 

Region   bewilligte Stunden  

Nord 5  bis 5 3 

Mitte 27  bis 10 5 

Süd 0  bis 20 22 

keine Angabe  1  über 20 3 

 



Im Setting der Hilfe für junge Volljährige wurden 2024 weiterhin 7 unbegleitete minderjährige 

Ausländer betreut. 

Anzahl der betreuten jungen Menschen    

Insgesamt 21  männlich 13 

   weiblich 8 

     

Alter   Dauer der abgeschlossenen Maßnahmen 
14 bis 17 Jahre  
(wurden im Jahresverlauf von Ezb in HfjV überführt) 6  bis 6 Monate 1 
18 bis 21 Jahre 15  bis 1 Jahr 3 
über 21 Jahre 0  über 1 Jahr 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

Region   
bewilligte Stunden  

Nord 1  bis 5 13 

Mitte 19  bis 10 6 

Süd 0  bis 20 0 

keine Angabe  1  über 20 0 
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Zeitlicher 
Rahmen 

Ziele Aufgaben Mentor*in Aufgaben Mitarbeiter*in Inhalte  

 
1.Block      

Woche 1 Ankommen,  
Vertrauensvollen 
Kontakt herstellen 

Telefonische Erreichbarkeit Mo-
Fr 

Fragen sammeln, 
miteinbringen 

Erste Orientierung/ Überblick   

Regelmäßige Anleitertreffen  
(erste Tag und gegen Ende der 
Woche) 

 Interne Abläufe vertraut machen, 
STANDARDS, SPFH und EzB Plakate durchgehen 

➢ Kalenderfreigaben 
➢ Namenschild tragen 
➢ PEP,  NG 

 

Überblick verschaffen   Akten, Fälle, Doku beispielhaft lesen und besprechen  

Woche 2 Vertrauensvollen 
Kontakt herstellen 

 Nachbe- 
sprechung  
 

Anleitertreffen  
1x/ Woche  
➢ Klärung aufgekommener 

Fragen 

Fälle einlesen und Fragen stellen  Hospitieren bei Fällen   

Telefonische Erreichbarkeit Selbstreflexion der Fähigkeit, 
Bedarf an Input klären 

Einarbeitung in verschiedene Methoden   

Aktives Zugehen auf 
Mitarbeiter*in  

Einlesen und Ideen für eigenen Fall 
entwickeln  

Ablauf/ Überblick 
Fallübernahme (JA, HP, ILP, HPF) 

 

2. Block  Vorbereitung erster eigener Fall    

Woche 3  Fall-Start  
 
 
 

HP Gespräch Begleitung HP - Gespräch  Eigener, dem Anforderungsniveau passender Fall wird 
übernommen 

 

 Vor- und Nachbereitung Termine Vor- und Nachbereitung Termine  Auftragsklärung  

 Begleitung zu Klienten Terminen  Fragen und Ideen mit Mentor*in 
besprechen 

  

Woche 4 
bis Ende 
2. Monat 

Erste 
Planungsschritte 
für Vorgehensweise 

Vor- und Nachbereitung der 
Fälle/Termine bei zwei fixen 
Terminen in der Woche  

Vor- und Nachbereitung der Fälle  Weitere Fälle werden übernommen 
 
 
 
 

 



 Erreichbarkeit bei Fragen Eigeninitiative zeigen  Methodenkenntnisse erweitern  

 Begleitung HP  Aneignen Methoden    

      

3.Monat  Stärkung der 
Eigenverantwortlic
hkeit 

Telefonisch erreichbar 
 
 
 
Gespräche bei Bedarf  

Wünsche, Ideen sammeln Gespräch Abteilungsleitung, Mentor*in und 
Mitarbeiter*in über Stand der Einarbeitung  

 

   Offener Umgang mit 
Unsicherheiten  

Aufbau eines vertrauensvollen Kontakts  

3. Block      

Ab 6. 
Monat 

Zunehmende 
Verselbstständigun
g Eigenständiges 
Arbeiten  

Verlässliche Rückanbindung bei 
Entscheidungsfragen  

Fragen vermehrt mit ins Team 
bringen 

Probezeitgespräch   

 Mentorat beenden  Sukzessive Loslösung Sukzessive Loslösung, 
Eigenverantwortung übernehmen 

Hilfeplangespräche vorbereiten und 
eigenverantwortlich durchführen 

 




